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FORMATION : 

 

ASSISTANT IMMOBILIER 

Titre professionnel 
 

525 heures  
(dont 280 heures en entreprise) 

 
 

 

 

 

 

 

Découvrez notre offre spécialisée 

 

 

Immobilier 

 

Location 

 

Copropriété 

 

Investissement 

 

Fiscalité 

 

Urbanisme 

 

Transaction 

 

Opération 

 

  

 

DELTÉIS SARL 

9 rue André Pingat 

BP 441 

51065 REIMS CEDEX 

www.delteis.com 

contact@delteis.com 

 

Aube | Marne  

Yonne 

Seine-et-Marne  
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Formation : 

Titre professionnel – Assistant Immobilier 

Transaction | Location | Copropriété 

 

 

Durée de la formation et modalités d’organisation : 

 Durée totale de la formation : 525 heures  

 Modalité de formation : A distance  

 Prix : Nous contacter 

 Financement : Eligible au CPF 

 Certification : RNCP40989 Titre Professionnel Assistant Immobilier 

 Organisme certificateur : Ministère du Travail 

 Taux de réussite : 100% 

 Taux d’insertion : 82% 

 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

 

Pour qui : 

Toute personne en reconversion 

professionnelle disposant des capacités 

d’expression requises 

Professionnels du secteur souhaitant 

opérer une remise à niveau avant 

d'intégrer un nouveau poste dans le 

secteur immobilier 

 

Enjeux : 

Faciliter votre intégration dans ce 

domaine 

 

Objectifs : 

Acquérir une culture générale 

immobilière 

Comprendre les principaux textes, 

mécanismes et structures de réflexion 

du secteur immobilier 

Exécuter les procédures avec 

confiance. 

 

  

Prérequis : 

Utilisation des outils bureautiques 

 

Sanction de la formation : 

Une attestation de formation sera remise à chaque 

stagiaire ayant participé à la formation. 

 

Moyens et méthodes pédagogiques : 

Une formation pratique et méthodologique pour 

actualiser vos connaissances 

 

Formation dispensée par un consultant spécialisé 

dans le secteur du droit immobilier. 

 

Evaluation de la formation : 

Toutes nos formations font l’objet d’une évaluation 

détaillée par les participants. 

 

Avenir professionnel : 

Gérance immobilière 

Gestion locative immobilière 

Management de projet immobilier 

Transaction immobilière 
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 IMMOBILIER  
 Assistant Immobilier – Titre professionnel  

     

 

 Modules : 
   

    

    

    

 Transaction   Mandats   

  

Maîtriser les procédures de vente 

immobilière 

  

Droits et obligations applicables 

aux négociateurs de biens 

 

 ➢ La négociation contractuelle 

➢ Les aspects fiscaux de la vente 

immobilière 

➢ Les impacts des conditions suspensives 

sur l’acte de vente 

 

 ➢ Identifier le contexte juridique, 

économique, commercial et déontologique 

➢ Maîtriser la portée des nouvelles 

obligations 

➢ Adapter les pratiques professionnelles 

 

 

 
 

    

     

 Location   Copropriété   

  

Gestion quotidienne et 

périodique des biens locatifs 

  

Rédaction de statuts d'ASL et de 

règlement de copropriété 

 

 ➢ Découvrir les étapes de la procédure 

➢ Identifier les situations à risque 

➢ Mettre en place les stratégies efficaces 

et adéquates 

 

 ➢ Identifier les besoins contractuels 

➢ Connaître les limites rédactionnelles 

➢ Expliquer le fonctionnement de la 

structure juridique 

 

 

     

     

 Digital     

  

Utiliser efficacement les outils 

numériques 

 

 
 

 ➢ Distinguer les supports de diffusion 

➢ Perfectionner le Référencement 

Naturel SEO 

➢ La bonne utilisation des réseaux 

sociaux 

 

Retrouvez tous nos programmes : 

www.delteis.com 
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CONTRAT DE 

PROFESSIONNALISATION 

 

Alliez performance, recrutement et développement des compétences grâce 

à un dispositif flexible, efficace et financièrement avantageux. 

 

 

À qui s’adresse le contrat ? 

• Jeunes de 16 à 25 ans 

• Demandeurs d’emploi de 26 ans et 

plus 

• Bénéficiaires de minima sociaux 

• Adultes en reconversion 

 

Les avantages entreprise 

• Aides financières et exonérations 

• Talents motivés 

• Formation adaptée à vos besoins 

• Intégration durable 

 

Objectifs clés 

• Compétences opérationnelles 

• Insertion durable 

• Montée en compétences 

• Renforcement de la compétitivité 

 

Fonctionnement 

• Alternance entreprise / formation 

• Durée de la formation : entre 15% et 

25% de la durée du contrat (minimum 

150 heures) 

 

Type de contrat 

• CDD : durée de 6 à 12 mois (possible 

jusqu’à 24 mois selon accord ou profil 

du bénéficiaire) 

• CDI : Période de professionnalisation 

en début de contrat 

 

Rémunération (indicatif) 

Selon âge et niveau de qualification : 

• Moins de 21 ans : 55% du Smic (ou 

65% pour une qualification Niveau bac) 

• De 21 à 25 ans : 70% du Smic (ou 

80% pour une qualification Niveau bac) 

• 26 ans et plus : au moins le Smic 

(ou 85% du minimum conventionnel si 

plus avantageux) 

 

Passez à l’action ! 

 

Boostez votre recrutement et sécurisez vos besoins en compétences. 

Nous vous accompagnons dans la mise en place complète du 

contrat de professionnalisation. 

 


