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BILAN DE COMPETENCES

Durée de la prestation et modalités d’organisation :

= Durée totale : 12 heures

uu

Prix : 1080,00 € TTC

Modalité de formation : Présentiel ou visioconférence

Dates de formation : Entrées et sorties permanentes

PROGRAMME DE FORMATION

Pour qui :

Toute personne souhaitant réfléchir sur son
évolution professionnelle

Prérequis :

Aucun prérequis est nécessaire

Enjeux :

Accompagner le bénéficiaire du bilan dans la
réalisation de son projet
Acquérir et optimiser ses atouts professionnels

Objectifs :

e Définir son projet professionnel

e Evolution de carriére

o Valoriser ses compétences

e S’ouvrir a de nouvelles perspectives

e S’‘appuyer sur ses forces et ses acquis

e Prendre du temps pour faire le bilan de son
parcours professionnel

Moyens et méthodes pédagogiques :

Nous privilégions un accompagnement totalement
personnalisé, des entretiens privés d’environ 1 heure
avec une conseillére en insertion professionnelle

Financer son bilan de compétences :

Le bilan de compétences peut étre financé par son
OPCA (Organismes paritaires collecteurs agréés).
Le Compte Personnel de Formation (CPF) peut
également étre mobilisé ainsi que le Congé Individuel
de Formation (CIF). Les personnes souhaitant valider
leur bilan de compétences peuvent également avoir
recours a Péle Emploi

Evaluation du bilan de compétences :

Evaluation des compétences acquises via un
qguestionnaire en ligne intégrant des mises en situation.

Informations logistiques :

Votre formation se déroule a I’'agence Deltéis ?
. 55 rue Turenne - 10000 TROYES
. Ou en rendez-vous télévisuel sur Skype

Les horaires des rendez-vous seront compris entre
9h00 a 12h30 et de 13h a 16h30

Centre Accessible aux personnes en situation de handicap


https://diplomeo.com/formation-en-cpf
https://diplomeo.com/formation-en-cif
https://diplomeo.com/formation-en-cif

Bilan de compétences

Processus en 3 étapes

N Le bilan de compétences ce compose des phases suivantes :

Phase préliminaire Phase d’'investigation
» D’analyser la demande et le besoin » Soit de construire son projet
du bénéficiaire professionnel et d’en vérifier la
» De déterminer pertinence
> De définir conjointement les > Soit d’élaborer une ou plusieurs
modalités de déroulement du Bilan alternatives

Phase de conclusion I..l
[ Y\

> S’approprier les résultats détaillés de
la phase d’investigation
» Recenser les conditions et moyens

Retrouvez les programmes

favorisant la réalisation du ou des détaillés et les dates
projets professionnels ]
» Prévoir les principales modalités et de ces formations sur

étapes du ou des projets

professionnels, dont la possibilité de WWW . d elte | S . CO m

bénéficier d’'un entretien de suivi
avec le prestataire de bilan

Deltéis est référencé au Datadock :
Dd | Datadock Tous nos accompagnements et actions de
Organisme formation sont éligibles au financement a

Référencé 100% par votre OPCO.



Nos secteurs d’intervention :
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Une question ?

Contactez Elise DUCAMP
Dirigeante - Fondatrice

03.25.43.26.43(ligne directe)
elise.ducamp@delteis.com

9 rue André Pingat
51100 REIMS

www.delteis.com

Aube
v" Troyes
v" Romilly-sur-Seine
v" Nogent-sur-Seine
Marne
v" Reims
v Sézanne
Seine-et-Marne
v' Marne-la-Vallée
v" Melun
v" Provins
Yonne
v' Sens
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